
CPF (Cópia);
RG (Cópia);
Comprovante de residência atualizado (Cópia);
Cartão CNPJ do MEI;
Comprovante de escolaridade do candidato e outras exigências previstas no edital do processo seletivo; (Diploma ou Certificado, ou histórico constando que está 
habilitado e já ter colado grau) (Cópia); (Se necessário)
Apresentação de dados bancários (se necessário abertura de conta salário, a empresa irá comunicar e orientar quanto ao procedimento);


