EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO BRAGANCA PAULISTA N.2
001/2024

Dispde sobre a abertura de prazos para inscricao no Processo Seletivo administrado
pelo ICVV, visando a contratagao de pessoal para varios cargos.

1. DO COMUNICADO DE ABERTURA

1.1 O INSTITUTO COMUNITARIO DE VALORIZACAO DA VIDA ‘ICVV’, por meio de
seu Diretor Presidente, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a abertura
de inscri¢des ao Processo Seletivo referente ao Chamamento Publico n.2 002/2024
para celebrar Termo de Colaboracgao, sob o regime da Consolidacdao das Leis do
Trabalho (CLT), objetivando compor o quadro de profissionais e selecdo de cadastro
reserva para serem locados em 12 (doze) unidades escolares, para cumprimento do
Termo de Colaboragao n? 009/2024 (Processo Administrativo n.2 4519/2024),
celebrado com a Prefeitura Municipal de Braganca Paulista, mediante as normas e
condi¢des estabelecidas no presente Edital, elaborado em conformidade com os
ditames da Legislacdo pertinente, a saber:

EM Prof2. Dalva Carmignotto da Graca
EM Prof2. Antonietta de Oliveira Lisa

EM Prof2. Lucy Alvarez

EM Prof2. Haidée Margal Serbin

EM Antonio Dorival Monteiro de Oliveira
EM Prof2. Lucia Helena Pugiali

EM Prof Carlos Frederico dos Santos Silva
EM Prof. Fernando Amos Siriani

EM Prof. Dr. Francisco Murilo Pinto

EM Prof2. Zitta de Mello Barbosa

E.M. Profa, Jandyra Colombo Costa Valente
E.M. Padre Aldo Bolini

1.2 O Processo Seletivo ndo segue a disciplina de concursos publicos, contudo é
feito em obediéncia aos principios da impessoalidade, igualdade e economicidade.

1.3  As informagdes prestadas pelos candidatos terdo carater confidencial.
Cumpre destacar que a constatacdo de informagdes inveridicas por parte do
candidato, o excluira automaticamente de qualquer fase do processo seletivo.

1.4 O Diretor Presidente do ICVV torna publico que estarao abertas, no periodo

de12/07/2024a15/07/202, inscrigdes para participacdo de processo seletivo para
as func¢oes de: Oficineiros e Monitor.
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1.5 O presente Processo Seletivo n® 001/2024 serad regido pelas instrucdes
especiais descritas neste Edital:

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
2.1 O Processo Seletivo n® 001/2024, publicado nesta oportunidade, sera de 03
(trés) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, de forma sucessiva, sendo
todas as publicagdes realizadas na Internet no endereco
https://icvvprojetos.org.br/.

2.2 Aparticipacdo no presente Processo Seletivo ndo gera, para o ICVV, nem para
o MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA, a obrigatoriedade de aproveitar todos os
candidatos aprovados. A habilitacdo dos demais candidatos constantes da listagem
final de classificacdo gera para o candidato, apenas e tdo somente, o direito a
preferéncia na contratacdo, mas ndo a garantia desta, dependendo da sua
classificacao no Processo Seletivo.

2.3 Este Processo Seletivo dar-se-a4 em conformidade com a legislacao em vigor.

2.4 O candidato nomeado, pelo regime CLT, devera prestar servicos dentro do
horario estabelecido pelo ICVV, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de
semana, sdbados, domingos e feriados, bem como podera haver altera¢des de
horario, conforme necessidade do projeto.

2.5 Aprevisaodoinicio do contrato de trabalho é de até 20 (vinte) dias Uteis ap6s
a entrega da documentacao necessaria para admissao do profissional.

2.6  Informagoes referentes ao Processo Seletivo poderdo ser obtidas no site
https://icvvprojetos.org.br/, ou selecao.braganca@icvv.org.br.

3. DASFUNCOES
3.1 O presente PROCESSO SELETIVO, destina-se ao preenchimento de Fung¢des
em atendimento ao Chamamento Publico n.2 002/2024, exarada pela Prefeitura de
Braganca Paulista, onde o Instituto Comunitario de Valoriza¢do da Vida logrou-se
vencedor, com validade de 12 (doze) meses a contar da data de assinatura do Termo
de Colaboracgao, conforme publicacdo no Diario Oficial do Municipio de 11 de julho
de 2024.

3.2  As atividades inerentes a respectivas Fung¢des serdo desenvolvidas nas
unidades escolares da Prefeitura de Braganca Paulista, visando atender ao irrestrito
interesse publico. A lotagao para o exercicio da fun¢do dependera da necessidade do
projeto e podera ser alterada conforme conveniéncia.
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3.3 A remuneracio para todas as FUNCOES corresponde aquelas constantes do
ITEM 4 - DO QUADRO DE FUNCOES.

3.4  Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO I - DESCRICAO DAS ATIVIDADES - Informa a descricdo das
funcgodes;
b) ANEXO II - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO -
Discriminacdo dos documentos obrigatdrios, apds aprovagdo, para a
contrata¢do na respectiva Funcgao.

4. DO QUADRO DE FUNGOES

CARGA HORARIA | SALARIO BASE

CARGO/FUNGCAO | QUANT. ESCOLARIDADE/FORMAGAO SEMANAL MENSAL

Profissionais cursando licenciatura com estagio comprovado para o
Monitor 55 apoio na rotina escolar e acompanhamento nos horarios de lanches 40 H RS 1.555,56
e almogos e descanso com os alunos.

Profissionais cursando nivel superior na drea e/ou capacitagdo

Oficineiro 63 . .. (o
comprovada para a realizagdo das oficinas tematicas.

40H RS 1.700,00

5. CONSIDERAGOES GERAIS; CONDICOES E REQUISITOS PARA CONTRATACAO.
5.1 Consideracoes Gerais
0 envio de curriculos e realizacdo de entrevista implicara no conhecimento e na
tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacao as
quais nao poderad alegar desconhecimento. O deferimento da participacdo do
processo seletivo dar-se-4 automaticamente, mediante a convocagdo para
realizacao de entrevista, a qual se dara por e-mail e/ou contato telefénico.

5.2 Condicoes Gerais para a Contratacdo

5.2.1. Se brasileiro, dispor de inscri¢cao no CPF/MF, com inscricao ativa, valida
e regular e, ser portador de Documento de Identidade (RG, CNH, entre outros), com
foto

5.2.2. Se estrangeiro, dispor de inscricdo no CPF/MF, com inscricdo ativa,
valida e regular, e ser portador de Documento de Identificacdo de estrangeiro (RNE)
e dispor de passaporte valido e de visto de permanéncia para trabalho no Brasil,
atual e vigente.

5.2.3. Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente
Edital.

5.3 Requisitos Gerais Para a Contratacio

5.3.1. Ter mais de 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da
convocagao.
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5.3.2. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos
civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne
incompativel com o desempenho de suas func¢des.

5.3.3. Se do sexo masculino, possuir até a data da contratagao, o Certificado
de Dispensa do Servico Militar ou Certificado de Reservista.

5.3.4. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ter deficiéncia incompativel
com o exercicio das atribui¢des inerentes a fungao.

5.3.5. Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal,
estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo.

5.3.6. Nao ter sido apenado com a sang¢do de proibi¢dao de contratar e ser
contratado pelos Poderes Publicos da Administragdo Publica.

5.3.7. Nao exercer Cargo, Emprego ou fungao publica, ressalvados os casos de
acumulag¢do permitida na Constituicao Federal;

5.3.8. A comprovacao da documentacao habil de que os candidatos possuem
os requisitos aqui exigidos para o Processo Seletivo, sera solicitada por ocasido da
CONTRATACAO para a FUNCAO.

5.3.9. A nao apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na
impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitacao
no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

6. DO ENVIO DE CURRICULO.
6.1 O envio dos curriculos serd EXCLUSIVAMENTE através de e-mail, no periodo
de 12/07/2023 a 15/02/2023, devendo para tanto o candidato:
e Enviar o curriculo para o endereco de e-mail: selecao.braganca@icvv.org.br;
e Informar no Assunto do e-mail o nome da vaga para qual estd se
candidatando.

6.2 A andlise dos curriculos se dard concomitantemente no prazo de envio dos
mesmos, qual seja, 12/07/2024 a 15/07/2024.

7. DA REALIZACAO DAS ENTREVISTAS

7.1 As Entrevistas serdo realizadas
apenas com os  candidatos
selecionados apdés a andlise dos
curriculos no endereco Rua
Liberdade, s/n, Jardim Santa Rita de
Cassia, Braganca Paulista/SP, CEP
12914-060.
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7.2 A realizagdo das Entrevistas estd prevista para os dias 16 a 22 de julho de
2024, no horario e data que sera divulgado com a listagem dos selecionados.

7.3 A convocacdo dos candidatos para realizacdo das entrevistas sera realizada
através de envio de e-mail e/ou contato telefonico;

7.4 O candidato devera comparecer para a realizacdo da entrevista munido de
copia dos documentos constantes no Anexo Il para prévia analise dos mesmos.

8. DA COMPROVAGCAO DE FORMACAO E EXPERIENCIA PREVIA NA FUNGAO
CONCORRIDA
8.1 Para os cargos de Monitor, sera OBRIGATORIAMENTE necessaria a
comprovacao de Formag¢do Técnica conforme abaixo:

Monitor

Forma¢do minima: Cursando a partir do 42 (quarto) semestre do curso de
PEDAGOGIA, com estagio comprovado para o apoio na rotina escolar.

Os profissionais acima deverdo comprovar através de registros ou documentos sua
formacao na area de atuagdo, reconhecidos pelas entidades competentes, que
possam auferir de forma legitima sua capacidade técnica na fungao.

Oficineiro

Formagdo minima: Cursando a partir do 32 (terceiro) semestre do curso de atuagao
(oficina) e/ou capacitagdo comprovada para realizacdo das oficinas tematicas.

Os profissionais acima deverdo comprovar através de registros ou documentos sua
formacdo na area de atuacgdo, reconhecidos pelas entidades competentes, que
possam auferir de forma legitima sua capacidade técnica na funcao.

8.2 Os documentos referentes a comprovacgdo da formacao técnica e experiéncia
prévia nas fung¢des acima descritas deverdo ser apresentados EXCLUSIVAMENTE no
momento da entrevista, atendendo as seguintes condigdes:

a) Copia simples da CTPS, contendo as experiéncias profissionais do
candidato em condi¢des andlogas as da Funcdo pretendida;

b) Curriculum vitae;

¢) Curriculum vitae instruido com declaragdo, firmada nos termos e sob
as penas da Lei, com firma reconhecida, em favor do candidato, por subscritor que
ateste que o candidato dispde de experiéncia prévia no tempo correspondente ao de
sua declaracdo, desde que seja possivel atestar a periodicidade do vinculo
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pretendido para fins de comprovagdo da experiéncia aludida e que nao seja possivel
atestar a experiéncia pelos meios discriminados nas alineas anteriores €;

d) Cépia autenticada dos Certificados e/ou Diplomas.

8.3 Nao serao aceitos e/ou validados os documentos nas seguintes condig¢oes:
a) Que sejam protocolos dos documentos;

b) Que sejam documentos originais.

9. DA CONTRATACAO
9.1 Por ocasido da contratacdo, os candidatos aprovados, cuja lista sera
publicada no site https://icvvprojetos.org.br/, deverdao apresentar todos os
documentos contido no ANEXO II - RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA
CONTRATACGAO.

9.2 O candidato aprovado sera convocado por e-mail e/ou contato telefénico
para a realizacdo de exame meédico, elaborado por médicos especialistas em
medicina do trabalho indicados pelo ICVV, que avaliarao sua capacidade fisica e
mental no desempenho das tarefas pertinentes a Fung¢ao a que concorre, ficando
sujeito a sua aprovagdo no exame para que haja a contratagao.

9.3 A contratacdo dos candidatos aprovados neste PROCESSO SELETIVO, para a
Funcdo respectiva em que ele tenha concorrido, proceder-se-a nos termos da
legislacdao trabalhista vigente, incidindo em contratacao inicial por periodo de
experiéncia, com registro do contrato de trabalho em CTPS por 30 dias, prorrogavel
por igual periodo, oportunidade na qual, sem que nenhum fato desabone ao
contratado no periodo de experiéncia, tera o contrato vigéncia por prazo
indeterminado.

9.4  Por se tratar de relacdo empregaticia regida pelas normas de direito do
trabalho, o candidato eventualmente contratado estara sujeito as regras
disciplinadas pela CLT, ndo dispondo de estabilidade no emprego, somente nos
casos ali previstos.

9.5 O candidato classificado se obriga a manter atualizado os dados cadastrais,
bem como o endereco perante o ICVV.

9.6 O ICVV podera solicitar outros documentos que julgar necessario.
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10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1 O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital,
implicara sua eliminacao do Processo Seletivo, a qualquer tempo.

10.2 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das demais
hipéteses previstas neste Edital, sem prejuizo das demais cominagdes previstas na
Lei:

a) Nao comparecer a entrevista, seja qual for o motivo alegado;
b) Ndo apresentar um dos documentos exigidos no Anexo II;

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Comunicados e
publicagdes  referentes a  este  PROCESSO SELETIVO no  site
https://icvvprojetos.org.br/, bem como, apos ser convocado e encaminhado para
exames médicos admissionais, acompanhar os prazos estabelecidos para
contratacgao.

10.4 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagcdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem
respeito ou até a data da convocac¢do dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

10.5 Para efeito de divulgacdo do presente Processo Seletivo ficara disponivel no
site https://icvvprojetos.org.br/, onde estarao disponiveis todas as informacdes do
referido Processo Seletivo.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é
expedido o presente edital, que fica a disposicdo pelo site
https://icvvprojetos.org.br/ bem como o resumo podera ser divulgado em outros
meios de comunicacao, visando atender ao restrito interesse publico.

Sao Paulo/SP, 11 de julho de 2024.

Marcos Rodrigues dos Santos
Diretor Presidente
INSTITUTO COMUNITARIO DE VALORIZACAO DA VIDA ‘ICVV’
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