Relatério de Execucdaodo Objeto
2° Quadrimestre

Entidade Parceira: Instituto Comunitério de Valoriza¢3o da Vida - ICVV

Modalidade: Educacdo Basica/ Educacao Infantil — Creche

Instrumento: Termo de Colaboragdo NGmero/Ano: 002024/2022
002024/2022SEE-RPI
Periodo de Vigéncia: 01/01/2023 a 31/12/2023

Periodo de Execucgdo: 01/05/2023 a 31/08/2023.

Valor Repassado no periodo: $ 383.932,35

RELATORIO

Descricdo do Objeto desta parceria:

Cooperagiio técnica e financeira visando disciplinar os esforgos conjuntos a serem realizados pelo municipio e pela instituic@o, para o)
desenvolvimento complementar da educacéo piiblica e gratuita prestada pela rede municipal de Guarulhos, na modalidade Educac@o

bdsica — Educagéo infantil/ Creche.

Atendimento de um total de 101 vagas em periodo integral (X )

Resumo das providéncias levadas a efeito, em ambos os periodos, para cumprimento do objeto:

Descrever de forma suscinta (as atividades com registro fotogréfico fazem parte do anexo deste documento)
No segundo quadrimestre o Instituto Comunitario de Valorizagdo da Vida — ICVV atendeu as solicitagdes pedagogicas
para garantir o direito de desenvolvimento e aprendizagem das criangas regularmente matriculadas; proporcionou
formacdes para equipe pedagdgica; realizou projetos para aproximar a familia da escola como é posivel observar emfotos
comparativas entre os quadrimestres; melhorias estruturais e de equipamentos para melhor desempenho diario; garantiu
aplicacdo dos recursos com a prestagdo de contas e entrega de documentacao.




(Metas iniciais constantes do Plano de Trabalho)

Ne Descricdo da Meta (osjetivo Quantidade Quantidade Meios para afericdo
Espciioo) pretendida executada
tricular 100 8%
01 as ::::':;;s d:sa(:eml p:;;e:to} 101 ’ |Através de consulta ao sistema
’ P -
umero de atendimento previsto Plafece Muglcu;-al de Educaghio.
para a unidade escolar .
02 L 100% 100% Consulta as anotagbes efetuadas
companhar e tomar as devidas nos Registros de  Acdo
providéncias para assegurar a Supervisora realizada através de|
frequéncia de todas as criangas; visitas “in loco” mensalmente.
0 a 100%
03 100% 100% Registros em arquivos préprios
da SE (se houver dentincia) além
\Garantir 100%(cem por cento) de daslanotagoes eﬂfetuadas n o
ratuidade no atendimento; uagitias e Acko SUpenisars
' realizada através de visitas “in
oco” mensalmente.
0 a 100%
04 arantir a limpeza a limpeza, 100%
P R i
::::::p:::a:::l:f‘? dtodioos: 1000 |Registro fotografico em todas as
ncionamento da unidade escolar, s 0 a 100%
fim de assegurar um ambiente de
ualidade para as criangas;
05 100% 100% [Registro durante as visitas
anter o quadro de recursos periodicas, comparando com o
umanos previsto Plano de Trabalho.
0 a 100%
06 100% Acompanhamento das
100% formacoes quando oferecidas
arantir a formacdo continuada pela SE e pela propria Instituigho,
os profissionais de acordo com as ntra'v D% G ) et c,:: e
ropostas da SE equipe gestora da unidade
i escolar.
0 a 100%

07 anter organizada e atualizada 100% 60%

00% (cem por cento) da Conferencias durante as visitas
ocumentacado da Unidade periodicas.
ducacional, das criangas atendidas 0 a 100%

dos funcionarios.

08 arantir uma alimentagao 100% 100%

udavel, de qualidade e com boa iA-Cf)mpanl?an'_nento drairte as
presentaciio a 100% (cem por visitas periédicas e, quando

nto) das criancas atendidas necessario, junto a equipe de

¢ .

gundo o disposto no Programa de Patrighn da :Ea 100%

limentagdo Escolar (PNAE);
0, . e sp ga ¥
09 arantir condigdes, ambientes e 5 m— st p Erlcdicas pela s
onservagdo dos espagos 100% Supervisdo e, quando necessario
R O o le pelo menos 1 vez ao ano, visita
s:nvolvin‘::nto integral de todas da comissdo especial de vistoria.
s criangas atendidas; L
I nt 100%

10 'T:;::m;:::"a::;:i _— — ! Consulta aos registros realizados
ceniinidads gar:ntin d:a‘} ° pela unidade escolar
ransparéncia nas agdes da Unidade, i
ducacional;

i | roporcionar aprendizagens e 100% 100%
ivéncias enriquecedoras para Projeto Politico Pedagdgico
00% (cem por cento) das criangas gprovado.

atriculadas em consonancia com 0 a 100%
s diretrizes da SE;
100%
12 Garantir a qualidade das atividades ’ A‘cgmpan}fan?ento Surmrte e
100% visitas periddicas.

com e para as criangas em
iconsonancia com as diretrizes da SE

0a100%




13 100% 100% companhamento da aquisicao
e itens necessarios ao

Garantir a boa e regular aplicagdo tendimento aos alunos durante
dos recursos recebidos, de acordo s visitas periodicas.

com a Planilha de Aplicagdo de 0a100%

Recursos. andlise das planilhas serd

ealizada através da Divisdo
écnica de Prestacdo de Contas.

Justificativa (CASO AS METAS PROPOSTAS NAO TENHAM SIDO ALCANCADAS):

META 01 - Falta de demanda para preenchimento de vagas Maternal.

Dificuldades encontradas para o cumprimento das metas:
Falta de demanda

EMISSAO

Guarulhos 11 de setembro de 2023.

Assinatura/carimbo do Responsavel Legal da Entidade Parceira
CPF:215.226.588-23

ANEXOS: Documentos comprobatdrios do cumprimento do objeto e dos meios para afericdo (exemplos: listas de presenca,
relatorios fotogrdficos, etc.)

Obs.: Meta 13-Conforme consta da prestacgdo langada no sistema Sincovinho, ndo sera necessdrio o envio das notas fiscais.

(esses documentos devern conter titulo identificando cada anexo, esclarecendo que o titulo do documento deve ser igual aocitado na

coluna de meios de afericdo. isso é importante para facilitar a identificagio de cada relatorio pelo analista)

215.226.588-23

29,035.556-4 CPF
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