Relatério de Execugdodo Objeto
Anual - 2023

ANEntidade Parceira: INSTITUTO COMUNITARIO DE VALORIZAGCAO DA VIDA - ICVV

Modalidade: Educacdo Basica/ Educacdo Infantil — Creche

Instrumento: Termo de Colaboracdo Ndmero/Ano: 002024/2022
002024/2022SESE-RPI
Periodo de Vigéncia: 01/01/2023 a 31/12/2023

Periodo de Execugdo: 01/01/2023 a 31/12/2023

Valor Repassado no periodo: $1.171.150,60

RELATORIO

Descrigéio do Objeto desta parceria:

Cooperagdo técnica e financeira visando disciplinar os esforgos conjuntos a serem realizados pelo municipio e pela instituigdo, para o
desenvolvimento complementar da educagéo publica e gratuita prestada pela rede municipal de Guarulhos, na modalidade Educagéol

basica — Educacgéo infantil/ Creche.

Atendimento de um total de 101vagas em periodo integral

Resumo das providéncias levadas a efeito, em ambos os periodos, para cumprimento do objeto:
Descrever de forma suscinta (as atividades com registro fotogréfico fazem parte do anexo deste documento)

No periodo de vigéncia do contrato noano 2023 o Instituto Comunitario de Valorizacdo da Vida realizou melhorias nas
dependéncias para atender as criangas e atender as metas estabelecidas pela S. E.
Planejamos e desenvolvemos atividades em consondancia com a Pproposta Curricular do Municipio, acompanhamos e
tomamos providéncias para garantir os direitos de aprendizagens dos alunos regularmente matriculados, realizamos a
busca ativa dos alunos infrequentes. Durante esse ano, desenvoivemos projetos para a participacdo das familias e da
comunidade bimestralmente.
Quanto a aplicagdo dos recursos, tratamos de forma a atender a legisiacdo e a planilha de aplicacdo.
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Justificativa (CASO AS METAS PROPOSTAS NAO TENHAM SIDO ALCANCADAS):
META 01 - Falta de demanda para comletar a quantidade de alunos contratadas.

Meta 07 — Falta de documebtagio exposta nno quadro.

Dificuldades encontradas para o cumprimento das metas:

EMISSAO

Data: 15/01/2024

Assinatura/carimbo do Responsavel Legal da Entidade Parceira

V7Bt R Aok S QS

CPF:215.226.588-23

ANEXOS: Documentos comprobatdorios do cumprimento do objeto e dos meios para aferigdo (exemplos: listas de presenca,

relatdrios fotogrdficos, etc.)
Obs.: Meta 13-Conforme consta da prestagdo langada no sistema Sincovinho, néo serd necessdrio o envio das notas fiscais.

71 0o citado na

s documentos devem conter titulo identificando cada anexo, esclarecendo que o titulo do documento deve ser igual

fess
luna de meios de aferigdo. Isso é importante para facilitar a identificagdo de cada relatorio pelo analista)
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